BULLETIN GEFDU 2007-2
Chéres Membres du GEFDU,

Voici un nouvel bulletin avec le contenu:
1. Rappel :offre (bid) UWE-Meeting 2008

2. Tableronde Femmes dans les positions décisoires

3. Le 8 Mars: I’Avenir des femmes en Europe

4. New York : CSW Commission on the Status of Women

5. Chypre Turque

6. I’Assemblée annuelle de I’AFFDU a Montpellier

7. Journée Européenne British Federation Women Graduates

8. Nouvelle Sécretaire Général au Lobby Européen des Femmes
9. GEFDU Projet Européen : Mentoring

10. Ateliers et seminaires a Manchester

11. Sponsors pour les frais de Manchester

12. Gender loi en Belgique

13. Communication dans le GEFDU

14. Agenda

1.Rappel : offre pour UWE meeting 2008

I’Organisation du UWE Meeting annuel emmeéne du travail! Je voudrais bien recevoir des
offres des associations qui veulent recevoir nos membres en 2008. Veuillez vous adresser a
uwepresident@ifuw.org avant le 1* Juin.

2.Tableronde Femmes dans les positions décisoires

La Communauté Européenne a organisé un congres (seminar) pour féter La Journée
Internationale des Femmes. J’y ai assisté et appris de quatre femmes d’affaires leurs stratégies
et succes en gestion.

Cing femmes qui sont Commissaires de la Communauté Européenne ont discuté le progres et
le défi pour femmes dans le domaine politique. (Plus de trois quart des membres des
parlements nationaux est masculin, or que 23% est féminin. Le Parlement Européen consiste
de 30% de femmes. 14 Etats n’ont que moins de 20% de représentants feminins.
www.ifuw.org/uwe/reports.htm vous donne plus d’information et la facon de rompre le
plafond de verre.

3.Le 8 Mars: I’Avenir des femmes en Europe

Beaucoup de pays ont organisé des activités spéciales pour le 8 Mars. J’ai participé dans un
débat organisé par le Parlement Européen au Pays Bas. Le theme : I’émancipation des femmes
en Europe dans I’avenir (50 ans) a. la balance entre le travail et la vie privée, b. les femmes
dans les positions décisoires (c’était ma choix) c. émancipation dans le cadre Européen.

On a discute les procédures de sélection, faut-il avoir des quota’s, est-ce que la nouvelle loi
Norvégienne, avec un quota de 40% de parité dans la gestion des affaires, va faire une
différence?

4.New York : CSW Commission on the Status of Women

Cet année sur “I’Elimination de toutes formes de discrimination et violence contre I’enfant
féminine.”” Renée Gérard y a assisté en compagnie de maintes membres du GEFDU et
FIFDU.
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Quelle responsabilité pour nous, femmes eduquées! L’education jouait le réle principal dans
toutes les discussions, ateliers, stratégies. Voyez : www.ifuw.org/uwe/reports.htm

5. La Chypre Turque

Du 10 a 14 Mars Griselda Kenyon et moi avons visité notre nouvel membre : la Chypre
Turque. On nous a acceuilli chaléreusement. Nous avons visité beaucoup d’universités, il y en
a cing dans le Nord, mais I’accréditation de leurs dipldmes avec les regles de Bologna
n’avance pas. Il y a plus d’information a lire a www.ifuw.org/uwe/reports.htm

6. I’Assemblée annuelle de I’AFFDU a Montpellier

Renée Gérard et moi avons participé a I’ Assemblée Générale de I’AFFDU a Montpellier.
Comme j’ai des rapports avec les Montpélerins (ma branche VVAO d’ Amsterdam est
jumelée avec Montpellier) il y avait une bonne chance pour revoir des amies. Montpellier (la
ville numéro 8 de la France) a une Maire, qui nous a raconté qu’il y a encore 4 femmes sur
des postes importantes. J’ai aussi adressé les personnes présentes et j’ai souligné que
I’AFFDU joue toujours un rdle actif dans le FIFDU. On s’est régalé au diner a la Faculté de
Médecine la plus vielle de la Méditerranée!

On peut trouver ma présentation a www.ifuw.org/uwe/reports.htm

7. Journée Européenne British Federation Women Graduates

La BFWG organise chaque année une Journée Européenne, pour 2007 le theme fut ‘Qui
Soigne’—en accordance avec la campagne du Lobby Européen des Femmes (EWL).
Regardez sur la site LEF(EWL) pour voir la relation entre les programmes et la (manque de)
parité hommes/femmes dans le domaine de soin dans les différentes pays de la Communauté
Européenne. Cela donne des suites pour les possibilités des femmes de participer dans la vie
sociale, économique, culturelle et politique. J’ai éte parmi les speakers : voir
www.ifuw.org/uwe/reports.htm

8. Nouvelle Sécretaire Générale au Lobby Européen des Femmes

Myria Vassiliadou est la nouvelle Sécretaire Générale de EWL/LEF. Elle s’est consacrée déja
longtemps pour les droits des femmes et pour parvenir a I’égalité. Elle est de provenance
Cypriote, et a étudié la sociologie a I’Université de Kent (Angleterre), avec un doctorat en
Sociology of Gender. Elle a fondé I’ Instutut Méditerrane d’Etudes de Gender a Nicosia et en
ce moment en est la Directeur Executive.

9. GEFDU Projet Européen: Mentoring (un des sous-projets)

Sonya Hoéstman de Finlande va donner un atelier Mentoring a Manchester pendant le Congrés
FIFDU avec des membres de la Turquie et Slovenia. On est en train de cherchez des
subventions Européennes.

10. Ateliers et seminaires & Manchester

Puisque le FIFDU va se réunir a Manchester cette année les Européennes ne sont pas obligees
de voyager loin. J’espére que cela va attirer beaucoup de nos membres, afin qu’on puisse
godter I’expérience internationale pour la premiere fois ou pour revoir des amies. Il y a
toujours beaucoup de sujets intéressants a discuter ensemble et pour nous appliquer aux droits
des femmes.

La réunion annuelle du GEFDU va prendre lieu a Manchester, alors il n’y a pas besoin d’une
régistration speciale.
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Je voudrais bien recevoir de votre CRI ou CRE des nombres de participantes de chaque
pays, leurs contributions dans ateliers ou séminaires (domaines, titres etc) et des sujets
proposes pour notre agenda.

11. Sponsors pour les frais de Manchester

Les frais pour participer au FIFDU a Manchester sont trés hauts, surtout pour les femmes des
pays moins développés. Le comité d’organisation du Congres a établi un programme de
sponsorship.

A. Quelle association ou branche veut se joindre aux branches Anglaises pour aider a
payer les frais d’un séminaire interdisciplinaire ? Si on donne le minimum de 100
livres on est mentionné dans les papiers du Congres.

B. Quelles membres veulent participer dans la bande généreuse qui offre donations
individuelles (elle existe déja) ? On peut payer en arrivant au Congres, seulement une
offre écrite suffit.

12. Gender loi en Belgique

La Belgique est un des premiers pays qui a voté pour une loi qui exige pour chaque nouvelle
loi ou changement de legislation un rapportage

- si I’effet pour hommes et femmes est pareil

- si cette loi va contribuer a corriger I’inégalité entre hommes et femmes.

Info en francais www.ifuw.org/uwe/EWL

13. Communication dans le GEFDU

Il'y a deux c6té’s a la communication. J’ai recu des réactions, mais je voudrais beaucoup plus
de commentaires a mes bulletins, aussi pour la site UWE et pour notifier les autres de vos
activités. Si vous faites des comptes rendus a votre association, j’en voudrais bien recevoir
une copie. N’hésitez pas a écrire a uwepresident@ifuw.org !

14. Agenda
14-17 Juin Congres annuel ‘Femmes en Développement en Europe’ a Madrid :

VOir www.eurosur.org/wide
19 Juin Journée de I’Egalité des gendres, info : www.ifuw.org/uwe/conferences.htm
25-28 Juin  INGO Congres du Conseil d’Europe a Strasbourg ( réunion des ONG)
10-16 Aot Congres FIFDU a Manchester
12 Ao(t  Soirée pour des idées pour GEFDU a Manchester
15 Aot  GEFDU Assemblée Génerale a Manchester

La traduction en francais du bulletin est faite par Audrey Kiihler-Oostra. Audrey, grand
merci!

Bien amicalement,

Willemijn van der Meer
President UWE/GEFDU
+31622508567

Fax: +31 847366707
uwepresident@ifuw.org
www.ifuw.org/uwe
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